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BAŞKANIN MESAJIBAŞKANIN MESAJI

Değerli Üyelerimiz ve Paydaşlarımız,

2021 yılı pandeminin etkisi altında geçen bir yıl oldu. Dünya tedarik zincirindeki bozulmalar bir 
çok alanda kendisini hissettirdi. Gıda, enerji, hammadde fiyatları öngörülemez şekilde yükseldi.

Pandemi bize tüm dünyanın birbirine nasıl bağlı olduğunu bir kez daha gösterdi. Herhangi bir 
ülkede lojistikte, üretimde yaşanan sıkıntıyı tüm dünya hissetti.

Pandemi bize gıdanın hayatımızda ne kadar önemli bir yere sahip olduğunu bir kez daha gösterdi. 
Vatandaşlarımız en ufak panik anında gıdaya öncelik verdi.

Denizli Ticaret Borsası olarak tarımın hayatımızdaki önemi zaten bildiğimiz için daha önce 
başlattığımız Ceviz, Nohut ve Ayçekirdeği projelerimizin ne kadar da isabetli olduğunu gördük ve 
mutlu olduk. Tarım ve tarıma dayalı gıda sanayi olmadan geleceğimizin olmayacağını bildiğimiz 
için bu projelere büyük önem veriyoruz.

Bu faaliyet raporunda ülkemizin ve ilimizin kalkınması için yaptığımız çalışmalara detaylı olarak 
yer verdik. Denizli Ticaret Borsası Meclisi, Yönetim Kurulu ve Personeli olarak önümüzdekiyıllarda 
da üyelerimizin, şehrimizin ve ülkemizin kalkınması, gelişmesi için her zaman elimizi taşın altına 
koyacağız.

İbrahim TEFENLİLİ
Denizli Ticaret Borsası Yönetim Kurulu Başkanı



TİCARET BORSALARININ TANIMI
5174 sayılı Odalar, Borsalar ve Birlik (TOBB) kanunun 28. Maddesine göre; “ Ticaret borsaları, bu Kanunda 
yazılı esaslar çerçevesinde borsaya dahil maddelerin alım satımı ve borsada oluşan fiyatlarının tespit, tescil ve ilanı 
işleriyle meşgul olmak üzere kurulan kamu tüzel kişiliğine sahip kurumlardır.”

Borsa denildiğinde genellikle hisse senetlerinin işlem gördüğü Menkul kıymet borsaları akla gelmektedir. Ancak 
ticaret borsaları ile menkul kıymet borsaları arasında farklar bulunmaktadır. İkisini birbirinden ayıran en temel 
fark; ticaret borsalarında zirai ürünlerin işlem görmesidir. 

Ticaret borsaları, hukuki mevzuatla sınırları belirlenmiş mali ve idari özerkliğe sahip kurumlardır. Bir başka ifadeyle; 
devlete herhangi bir parasal yük getirmeden kendileri kaynak yaratan, kullanan, hatta kamu kuruluşlarına kaynak 
aktaran kuruluşlardır. Ayrıca, kendi üyeleri arasından seçimle gelmiş kurullar tarafından yönetilmektedir. Bu yönü 
ile de hürriyetçi demokrasinin vazgeçilmez unsurudur. Ticaret borsaları aynı zamanda piyasa ekonomisinin önemli 
bir parçasıdır. Çünkü, ticaret borsalarında, tarım ürünlerinin fiyatları, arz-talep koşullarına göre oluşmaktadır.

TİCARET BORSALARININ GÖREVLERİTİCARET BORSALARININ GÖREVLERİ
5174 sayılı Odalar, Borsalar ve Birlik kanununun 34. maddesine göre Ticaret Borsalarının görevleri:

a) Borsaya dahil maddelerin, borsada alım satımını tanzim ve tescil etmek.

b) Borsaya dahil maddelerin borsada oluşan her günkü fiyatlarını usulü dairesinde tespit ve ilan etmek.

c) Alıcı ve satıcının, teslim ve teslim alma ile ödeme bakımından yükümlülüklerini, muamelelerin tasfiye şartla-
rını, fiyatlar üzerinde etkili şartları ve ihtilaf doğduğunda ihtiyari tahkim usullerini gösteren ve Birliğin onayıyla 
yürürlüğe girecek genel düzenlemeler yapmak.

d) Yurt içi ve yurt dışı borsa ve piyasaları takip ederek fiyat haberleşmesi yapmak, elektronik ticaret ve internet 
ağları konusunda üyelerine yol göstermek.

e) 51 inci maddedeki belgeleri düzenlemek ve onaylamak.

f) Borsaya dahil maddelerin tiplerini ve vasıflarını tespit etmek üzere laboratuvar ve teknik bürolar kurmak veya 
kurulmuşlara iştirak etmek.

g) Bölgeleri içindeki borsaya ilişkin örf, adet ve teamülleri tespit etmek, Bakanlığın onayına sunmak ve ilan et-
mek.

h) Borsa faaliyetlerine ait konularda ilgili resmi makamlara teklif, dilek ve başvurularda bulunmak; üyelerinin 
tamamı veya bir kesiminin menfaati olduğu takdirde bu üyeleri adına veya kendi adına dava açmak.

ı) Rekabeti bozucu etkileri olabilecek anlaşma, karar ve uyumlu eylem niteliğindeki uygulamaları izlemek ve tes-
piti halinde ilgili makamlara bildirmek.

j) Mevzuatla bakanlıklara veya diğer kamu kurum ve kuruluşlarına verilen işlerin, bu Kanunda belirtilen kuruluş 
amaçları ve görev alanı çerçevesinde borsalara tevdii halinde bu işleri yürütmek.

k) Üyelerinin ihtiyacı olan belgeleri vermek ve bunlara ilişkin gerekli hizmetleri yapmak.
 
l) Yurt içi fuarlar konusunda yapılacak müracaatları değerlendirip Birliğe teklifte bulunmak. 

m) Sair mevzuatın verdiği görevlerle, ilgili kanunlar çerçevesinde Birlik ve Bakanlıkça verilecek görevleri yap-
mak.
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DENİZLİ TİCARET BORSASIDENİZLİ TİCARET BORSASI
Denizli Ticaret Borsası kurulduğu 1923 yılından bu yana üretici ve tüccarların belirli bir düzen içinde alışveriş 
yapmaları için gerekli düzeni kurmuş ve hizmet kalitesini ilerletmiş bir kurumdur. Denizli Ticaret Borsasının ilk 
Yönetim Kurulu Başkanı Ali Rıza Aktan’dır. Borsanın kuruluşunda 29 olan üye sayısı 2015 yılı son ayı itibari ile 
800’ü aşmıştır.

Kuruluş yıllarında işlem gören ana ürün pamuktur. Bugün itibari ile kotasyon listesinde 65’i aşkın ürün 
bulunmaktadır.

Kuruluş yıllarında hizmetlerini Kaleiçi’nde çeşitli binalarda Zahire Borsası, Leblebi Borsası, Pamuk, Yapağı, Yün 
ve İpek Kozası ile Hayvan Pazarı olarak çeşitli birimler halinde sürdürmüştür.  Ekonomik yaşamın zaman içinde 
gelişmesi ve değişmesi sonucu bazı mallara özgü işlemler ortadan kalkarken, bazı yeni malların alım-satımı öne 
çıkmıştır.

Denizli Ticaret Borsası faaliyetlerine 1994 yılında Uluçarşı İşhanı’nda hizmete giren binasında devam etmektedir. 
Bu hizmet binasında bulunan teknolojik altyapısı sayesinde kendi ihtiyaçlarının yanı sıra diğer kuruluşların 
toplantı, seminer vb. ihtiyaçlarını da karşılanmaktadır.

1992 yılında hizmete başlayan Canlı Hayvan Pazarı, zaman içerisinde yatırımlarla geliştirilmiş günümüz hizmet 
standartlarının da üstünde hizmet veren bir tesis halini almıştır. Türkiye’nin en büyük Canlı Hayvan Pazarı halini 
almıştır. 

Denizli Ticaret Borsası klasik borsacılık faaliyetlerinin yanı sıra çeşitli sosyal sorumluluk projelerine de öncülük 
etmiş ve çeşitli projeleri desteklemiştir. Bu projelerin bazıları şöyledir:

•  Denizli Ticaret Borsası Aile Sağlık Merkezi
•  Denizli Ticaret Borsası İlkokulu
•  Denizli Ticaret Borsası Ortaokulu
•  Sarıgül Çocuk Evi Projesi
•  Pamukkale Üniversitesi Teknoloji Geliştirme Bölgesi
•  Bitki Genetiği ve Tarımsal Biyoteknoloji Uygulama ve Araştırma Merkezi- Biyom
•  Organize İhtisas Jeotermal Sera Bölgesi
• Avrupa Birliği İş Geliştirme Merkezi (ABİGEM)

Denizli Ticaret Borsasu geçmişinden ilham alarak her alanda geleceğine yatırım yapmayı planlayan bir kurum-
dur. Bu bağlamda gelecekte gerçekleştirmeyi düşündüğü projeler aşağıda lintelendiği gibidir:

• Önemli çerezlik ayçiçeği üretim merkezlerinden biri olan Çivril, Çal, Baklan ovalarının bulunduğu alanda 
“Lisanslı Depoculuk” kurmak.

• Gelişen depoculuk faaliyetleri ile ilimizde üretilen belli başlı ürünlerde, ürün kalitesini arttırıcı ve ticaretini 
pekiştirici projeler üretmek.

• İlimiz hayvancılığı ve kırmızı et sektörlerinde ticaretin pekiştirilmesi için canlı hayvan alım-satım borsasını 
geliştirici faaliyetler bulunmak.

• Kurban dönemlerinde hayvan pazarında verilen hizmetlerin kalitesini sürekli geliştirmek ve örnek olmadaki 
yerini sağlamlaştırıcı faaliyetler yapmak.

• Teknokent ortaklığı aracılığıyla ilimiz sanayicisinin gelişmesine ve yeni projeler üretilmesine katkı sağlamak.
• Organize sera ihtisas bölgesi ortaklığı ile jeotermal sera OSB’nin gelişimine öncülük etmek.
• Abigem ortaklığı ile üyelerinin AB uyum süreci doğrultusunda geliştirdiği projeleri desteklemek ve yol 

gösterici pozisyonunda bulunmak.
• Sosyal sorumluluk projelerindeki görevlerini geliştirerek devam ettirmek.
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MİSYONUMUZ
Kuruluş kanunumuzdan doğan sorumluluklarımız çerçevesinde üstlendiğimiz görevleri, gelişen ve değişen 
koşullar karşısında üye ve paydaşlarımızın sürekli memnuniyetini sağlayacak kalite anlayışı ile yerine getirmek.

VİZYONUMUZ
İlimizin ve ülkemizin ekonomik kalkınmasında, tarım ve hayvancılık alanında önemli rol oynayan, üye 
ve paydaşlarının sürekli gelişimi için örnek alınan bir kurum olacağız. Çerezlik Ay Çekirdeği ve Kekik 
yetiştiriciliğinde olduğu gibi “Leblebilik Nohut ve Ceviz” yetiştiriciliğinde de 10 yıl içerisinde ülkemizin ilk 
sıralarında yer alacağız.

POLİTİKALARIMIZ
KALİTE POLİTİKAMIZ

• 5174 sayılı kanun, ilgili mevzuat çerçevesinde, ISO 9001:2015 Kalite Yönetim Sistemi ve TOBB Oda/Borsa 
Akreditasyon Sistemi kapsamında; üye ve çalışan memnuniyetini bir üst seviyeye çekmek için mevcut durumu 
analiz etmek, beklentilerini almak ve sürekli iyileştirme faaliyetlerinde bulunmak,
• Kaliteden ödün vermeden, risklerini bilen, buna göre önlemler alan, dinamik, etkili, ayakları yere basan bir 
organizasyon yapısı ile üyelerimize hizmet vermek,
• Hizmet kalitesini arttırmak için sürekli eğitim faaliyetlerini sağlamaktır.

*Kalite Politikası 05/03/2019 tarihli 46 sayılı Yönetim Kurulu kararınca revize edilmiştir. 
             
MALİ POLİTİKAMIZ

Denizli Ticaret Borsasının mali politikasını aşağıda belirtilen muhasebe ilke ve kurallarına uygun 
olarak, üyelerimize ve ilimize katma değer sağlayacak etkinlikler için, etkin ve verimli bir şekilde 
kullanacağız.         
Mali politika ilkelerimiz; 
• 5174 Sayılı Kanun ve Yönetmeliklere uygunluk,
•  Kurumsallık ve Sosyal sorumluluk
•  Risk analizi ile minimum seviyede risk
•  Süreklilik, Dönemsellik
•  Parayla ölçülme, Maliyet esası
•  Tarafsızlık ve belgelendirme
•  Tutarlılık ve Tam açıklama
•  Özün önceliği, Önemlilik ve İhtiyatlılık
*Mali Politika 17/12/2019 tarihli 84 sayılı Yönetim Kurulu kararınca revize edilmiştir. 4



İNSAN KAYNAKLARI POLİTİKAMIZ

Denizli Ticaret Borsası insan kaynaklarını aşağıdaki 
ilkeler doğrultusunda yönetecektir;
•  Liyakat, yetişmiş ve doğru işgücünü kullanan,
•  Kurumsal bağımlık ve iş güvencesi sağlayan,
•  Performans ve ödüllendirme esaslı, 
•  Adil ve tutarlı bir ücretlendirme sistemi uygulayan, 
•  Kişisel ve mesleki gelişim odaklı
•  Katılımcılık ve şeffaflık.

* İnsan Kaynakları Politikası 17/12/2019 tarihli 84 sayılı Yönetim Kurulu kararınca revize edilmiştir. 

ÜYE MEMNUNİYET POLİTİKAMIZ

Denizli Ticaret Borsası olarak, üyelerimize verdiğimiz 
hizmetin kalitesini sürekli arttırmayı ilke edinen yönetim 
anlayışıyla, tarafımıza iletilen her türlü şikayet, istek ve 
önerileri yasal ve mevzuat şartlar çerçevesinde adil, hızlı, 
etkin, objektif, sürekli iyileştirme ve gizlilik prensibi ile 
değerlendirerek üyelerimizin memnuniyetini arttırmayı 
taahhüt etmekteyiz.

*Üye Memnuniyet Politikası 05/03/2019 tarihli 46 sayılı Yönetim Kurulu kararınca onaylanmıştır. 

HABERLEŞME VE İLETİŞİM POLİTİKAMIZ

Vizyonumuz ve misyonumuz doğrultusunda yapmış olduğumuz çalışmaları, doğru, hızlı ve etkili bir şekilde, 
üyelerimizin ve paydaşlarımızın iletişim taleplerini de dikkate alarak, çağın gerektirdiği iletişim araç ve yöntemleri 
ile kamuoyu ile paylaşmaktır.

*Haberleşme ve İletişim Politikası 17/12/2019 tarihli 84 sayılı Yönetim Kurulu kararınca revize edilmiştir. 
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BİLGİ-İŞLEM POLİTİKAMIZ

Üyelerimizin ticari faaliyetlerine katkı 
sağlamak ve vermiş olduğumuz hizmetin 
dünya standartlarında olması için bilgi işlem 
teknolojilerindeki gelişmeleri yakından takip 
etmek, kurumsal altyapımızı sürekli iyileştirmek 
ve sahip olduğumuz bilginin güvenliğini 
sağlamaktır.

*Bilgi İletişim Teknolojileri Politikası
17/12/2019 tarihli 84 sayılı Yönetim 
Kurulu kararınca revize edilmiştir. 

BAKIM ONARIM POLİTİKASI

Borsanın sahip olduğu donanım ve teçhizatın sadece borsa görev tanımlarına uygun olarak kullanılması, gerekli 
korumanın, hassasiyetin gösterilmesi ve cihaz kalibrasyonu/doğrulaması konusunda azami özeni gösterir.

*Bakım-Onarım Politikası 03/07/2017 tarihli 216 sayılı Yönetim Kurulu kararınca revize edilmiştir. 



İBRAHİM YAYAN
MECLİS BAŞKANI

YÜKSEL TANRIKULU
MECLİS BŞK. YRD.

YK. ÜYESİ

HALİL PEKDEMİR
YK. BAŞKAN YRD.

İBRAHİM TEFENLİLİ
YÖNETİM KURULU BŞK.

ÖZAY TANRIVERDİ
YK. SAYMAN ÜYE

CEMAL KOBAŞ
YÖNETİM KURULU ÜYESİ

ÖMER LÜTFİ İNAMLICA
HESAPLARI İNCELEME
KOMİSYONU BAŞKANI

MEHMET ALTUNTAŞ
KATİP ÜYE

LEVENT ÇAPUTÇU
MECLİS ÜYESİ

HESAPLARI İNCELEME
KOMİSYONU

MESUT TURAN
MECLİS ÜYESİ

FATMA DEMİRBAKAN KURT
MECLİS ÜYESİ

HÜSEYİN TASLACI
MECLİS ÜYESİ

HESAPLARI İNCELEME 
KOMİSYONU

MUSA YILANLI
MECLİS ÜYESİ

MECLİS
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Meclis Seçilme Yeterlilikleri

•Seçim tarihi itibarıyla, tacir ve sanayiciler için ticaret siciline, borsa üyelerinden esnaf niteliğinde olanlar için ise 
esnaf ve sanatkâr siciline kayıtlı bulunmak şartıyla, yeni kurulan oda ve borsalar hariç en az iki yıldan beri oda veya 
borsaya kayıtlı olmak,

•Gerçek kişiler ile tüzel kişilerin gerçek kişi temsilcileri için seçim günü itibarıyla 25 yaşını doldurmuş ve okur-ya-
zar olmak,

•İflas etmemiş ya da iflas etmiş olsa bile itibarını hükmen yeniden kazanmış olmak,

•Türk Ceza Kanununun 53 üncü maddesinde belirtilen süreler geçmiş olsa bile; kasten işlenen bir suçtan dolayı beş 
yıl veya daha fazla süreyle ya da devletin güvenliğine karşı suçlar, Anayasal düzene ve bu düzenin işleyişine karşı 
suçlar, zimmet, irtikâp, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, güveni kötüye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat 
karıştırma, edimin ifasına fesat karıştırma, suçtan kaynaklanan malvarlığı değerlerini aklama, kaçakçılık, vergi 
kaçakçılığı veya haksız mal edinme suçlarından hapis cezasına mahkûm olmamak,

•Kanunun 10 uncu ve 32 nci maddeleri uyarınca meslek grubu ve seçmen listelerinden silinmemiş olmak veya 
Kanunda belirtilen yükümlülüklerini yerine getirmiş olmak suretiyle yeniden meslek grubu ve seçmen listelerine 
dâhil edilmiş olmak,

•Oda ve borsaya kaydını gerektiren ticari ve sınaî faaliyetten elde edilen kazanç dolayısıyla gelir veya kurumlar 
vergisi mükellefi olmak gerekir.

•Seçilme yeterliliği bulunmadığı sonradan anlaşılanlarla, seçilme yeterliliğini yitirenlerin oda, borsa ve Birlik or-
ganlarındaki üyeliği bu tespitin yapıldığı tarihten itibaren kendiliğinden sona erer.

•Seçilme hakkının kullanılabilmesi için belirtilen şartların yanı sıra;

a)Ticaret şirketlerinde, şirketin ortağı ve/veya yöneticisi olması ve şirketi temsil ile bağlayıcı işlem yapmaya 
yetkili bulunması,
b)Ticaret şirketleri dışındaki tüzel kişilere ait ticari işletmelerde, gerçek kişi temsilcinin işletmenin sahibi veya 
temsilcisi olması ve ticari işletmeyi temsil ile bağlayıcı işlem yapmaya yetkili bulunması,
c)Gerçek kişilere ait ticari işletmelerde ticaret siciline tescil edilmiş temsilcinin bulunması halinde bunların 
işletmeyi temsil ile bağlayıcı işlem yapmaya yetkili bulunması,
ç) (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen durumların seçimden en az altı ay öncesini kapsaması, şarttır. Bu fıkra 
kapsamında belirtilen şartlar şubeleri temsile yetkili kılınanlar için de aranır.

•Temsil ile bağlayıcı işlemler yapmaya yetkili temsilcinin, yetki süresinin sona ermesi halinde, aynı temsilcinin 
seçim tarihinden önceki altı aylık süre içinde kesinti olsa dahi kendisinden önce başka bir temsilci yetkilendirilme-
den yeniden yetkili kılınması durumunda, bu yetkinin seçim tarihinden en az altı ay öncesini kapsadığı kabul edilir.

•Oda, borsa ve Birlik organlarında görevli iken milletvekili veya belediye başkanı olarak seçilen gerçek kişiler ile 
tüzel kişilerin gerçek kişi temsilcilerinin oda, borsa ve Birlik organlarındaki görevleri, seçildikleri milletvekili veya 
mahalli idare seçimlerinin kesinleşmesinden itibaren kendiliğinden sona erer.

•Milletvekili veya belediye başkanları oda, borsa ve Birlik organlarına seçildikleri seçimlerin kesinleşmesinden 
itibaren üç (3) gün içinde milletvekilliği veya belediye başkanlığı görevlerinden istifa etmedikleri takdirde Oda, 
Borsa ve Birlik organlarındaki görevleri kendiliğinden sona erer.

•Üye şirketin münfesih olması halinde, üyeliği kendiliğinden sona erdiğinden oda ve borsa organlarına seçilemez.



Meclis Görev, Yetki ve Sorumlulukları

Borsa’yı protokolde Meclis Başkanı veya onun görevlendireceği bir meclis üyesi temsil eder.

a) Borsa yönetim kurulu ve disiplin kurulu üyelerini seçmek.
b) Kendi üyeleri arasından Birlik genel kurul delegelerini seçmek.
c) Yönetim Kurulu tarafından yapılacak teklifleri inceleyip karara bağlamak.
d) Çalışma alanları içindeki örf, adet ve teamülleri tespit ve ilân etmek.
e) Aylık mizanı ve aktarma taleplerini incelemek ve onaylamak.
f) Borsada gerçekleştirilen işlemlerden veya üyelerin yapmış oldukları sözleşmede yer alması 
halinde bu sözleşmelerle ilgili olarak çıkan ihtilafları çözmekle görevli tahkim müesseseleri 
oluşturmak.
g) Borsa dışında yapılan işlemlerden doğabilecek ihtilafların çözümü için, mahkemeler tarafından 
istenecek bilirkişi listesini onaylamak.
h) Borsa üyeleri hakkında disiplin kurulu tarafından teklif edilecek cezalara karar vermek.
ı) Yıllık bütçe ve kesin hesapları onaylamak ve yönetim kurulunu ibra etmek, sorumluluğu 
görülenler hakkında takibat işlemlerini başlatmak.
j) Taşınmaz alımına, satımına, inşa, ifraz, tevhit ve rehnine ve ödünç para alınmasına, kamulaştırma 
yapılmasına ve bu Kanun hükümleri çerçevesinde şirketlere ortak olmaya karar vermek.
k) Borsa iç yönergesini kabul etmek ve Birliğin onayına sunmak.
l) Borsaya dahil maddelerden hangilerinin, daha sonra tescil ettirilmek şartıyla, borsa yerinin 
dışında alınıp satılabileceğini belirlemek ve bu şekilde alınıp satılacak maddelerin otuz günü 
geçmemek kaydıyla tescil edilmesine ilişkin süreyi belirlemek.
m) Yönetim kurulunca borsaya kayıt zorunluluğuna veya üyelerin derecelerine ilişkin olarak 
verilecek kararlara karşı yapılan itirazları incelemek ve kesin karara bağlamak.
n) Mesleklere ve sorunlara göre ihtisas komisyonları kurmak.
o) Yurt içi ve dışı sınaî, ticarî ve ekonomik kuruluşlara üye olmak ve kongrelerine delege göndermek.
p) Tahsili imkânsızlaşan alacakların takibinden vazgeçme veya ölen, ticareti terk eden ve borsaya 
olan aidat borçlarını yangın, sel, deprem ve benzeri tabiî afetler gibi iradesi dışında meydana gelen 
mücbir sebeplerden dolayı ödeme güçlüğü içinde olan üyelerin aidat anapara ve gecikme zammı 
borçlarının affı ve/veya yeniden yapılandırılmaları ile borsa veya üyeler adına açılacak davalar 
konusunda yönetim kurulundan gelen teklifleri inceleyip karara bağlamak ve gerekli gördüğünde 
bu yetkisini yönetim kuruluna devretmek.
r) Borsaya veya Türk ekonomi hayatına önemli hizmetler vermiş kimselere meclisin üye tam 
sayısının üçte ikisinin kararıyla şeref üyeliği vermek.
s) İlgili mevzuatla verilen diğer görevleri yerine getirmek.

Borsalar, meclis kararıyla taşınmaz mal almaya, satmaya, inşa, ifraz, tevhit ve rehin etmeye, 
kamulaştırma yapmaya, ödünç para almaya, okul ve derslik yapmaya, Kanun çerçevesinde şirket 
ve vakıf kurmaya ve kurulmuş veya kurulacak şirketlere iştirak etmeye ve benzeri hukuki işlemler 
yapmaya; yönetim kurulu kararıyla da taşınır mal almaya, satmaya, bağış ve yardımda bulunmaya, 
sosyal faaliyetleri desteklemeye ve özendirmeye ve burs vermeye yetkilidir.
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Denizli Ticaret Borsası Meclisi

Denizli Ticaret Borsası Meclisi, Meclis Başkanı ve Meclis Başkanı Yardımcıları ile birlikte 14 kişiden
oluşmaktadır.

Borsa Meclisi her ayın son Pazartesi günü olağan toplantısını gerçekleştirmektedir. 

2020 yılında 12 Meclis toplantısı gerçekleşmiş, bu toplantılarda Borsa’nın faaliyetleri değerlendirilmekte,
üyelerin talep ve ihtiyaçları görüşülmüştür.
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İBRAHİM TEFENLİLİ 
YÖNETİM KURULU BAŞKANI

HALİL PEKDEMİR 
YÖNETİM KURULU BAŞKAN YRD.

ÖZAY TANRIVERDİ
YÖNETİM KURULU SAYMAN ÜYE

CEMAL KOBAŞ 
YÖNETİM KURULU ÜYESİ

YÖNETİM KURULU
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Yönetim Kurulu Seçilme Yeterlilikleri

•Seçim tarihi itibarıyla, tacir ve sanayiciler için ticaret siciline, borsa üyelerinden esnaf niteliğinde olanlar için ise 
esnaf ve sanatkâr siciline kayıtlı bulunmak şartıyla, yeni kurulan oda ve borsalar hariç en az iki yıldan beri oda veya 
borsaya kayıtlı olmak,

•Gerçek kişiler ile tüzel kişilerin gerçek kişi temsilcileri için seçim günü itibarıyla 25 yaşını doldurmuş ve okur-
yazar olmak,

•İflas etmemiş ya da iflas etmiş olsa bile itibarını hükmen yeniden kazanmış olmak,

•Türk Ceza Kanununun 53 üncü maddesinde belirtilen süreler geçmiş olsa bile; kasten işlenen bir suçtan dolayı 
beş yıl veya daha fazla süreyle ya da devletin güvenliğine karşı suçlar, Anayasal düzene ve bu düzenin işleyişine 
karşı suçlar, zimmet, irtikâp, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, güveni kötüye kullanma, hileli iflas, ihaleye 
fesat karıştırma, edimin ifasına fesat karıştırma, suçtan kaynaklanan malvarlığı değerlerini aklama, kaçakçılık, vergi 
kaçakçılığı veya haksız mal edinme suçlarından hapis cezasına mahkûm olmamak,

•Kanunun 10 uncu ve 32 nci maddeleri uyarınca meslek grubu ve seçmen listelerinden silinmemiş olmak veya 
Kanunda belirtilen yükümlülüklerini yerine getirmiş olmak suretiyle yeniden meslek grubu ve seçmen listelerine 
dâhil edilmiş olmak,

•Oda ve borsaya kaydını gerektiren ticari ve sınaî faaliyetten elde edilen kazanç dolayısıyla gelir veya kurumlar 
vergisi mükellefi olmak gerekir.

•Seçilme yeterliliği bulunmadığı sonradan anlaşılanlarla, seçilme yeterliliğini yitirenlerin oda, borsa ve Birlik 
organlarındaki üyeliği bu tespitin yapıldığı tarihten itibaren kendiliğinden sona erer.

•Seçilme hakkının kullanılabilmesi için belirtilen şartların yanı sıra;

a) Ticaret şirketlerinde, şirketin ortağı ve/veya yöneticisi olması ve şirketi temsil ile bağlayıcı işlem yapmaya 
yetkili bulunması,
b) Ticaret şirketleri dışındaki tüzel kişilere ait ticari işletmelerde, gerçek kişi temsilcinin işletmenin sahibi veya 
temsilcisi olması ve ticari işletmeyi temsil ile bağlayıcı işlem yapmaya yetkili bulunması,
c) Gerçek kişilere ait ticari işletmelerde ticaret siciline tescil edilmiş temsilcinin bulunması halinde bunların 
işletmeyi temsil ile bağlayıcı işlem yapmaya yetkili bulunması,
ç) (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen durumların seçimden en az altı ay öncesini kapsaması, şarttır. Bu fıkra 
kapsamında belirtilen şartlar şubeleri temsile yetkili kılınanlar için de aranır.

•Temsil ile bağlayıcı işlemler yapmaya yetkili temsilcinin, yetki süresinin sona ermesi halinde, aynı temsilcinin 
seçim tarihinden önceki altı aylık süre içinde kesinti olsa dahi kendisinden önce başka bir temsilci yetkilendirilmeden 
yeniden yetkili kılınması durumunda, bu yetkinin seçim tarihinden en az altı ay öncesini kapsadığı kabul edilir.

•Oda, Borsa ve Birlik organlarında görevli iken milletvekili veya belediye başkanı olarak seçilen gerçek kişiler ile 
tüzel kişilerin gerçek kişi temsilcilerinin oda, borsa ve Birlik organlarındaki görevleri, seçildikleri milletvekili veya 
mahalli idare seçimlerinin kesinleşmesinden itibaren kendiliğinden sona erer.

•Milletvekili veya belediye başkanları oda, borsa ve Birlik organlarına seçildikleri seçimlerin kesinleşmesinden 
itibaren üç (3) gün içinde milletvekilliği veya belediye başkanlığı görevlerinden istifa etmedikleri takdirde oda, 
borsa ve Birlik organlarındaki görevleri kendiliğinden sona erer.

•Üye şirketin münfesih olması halinde, üyeliği kendiliğinden sona erdiğinden oda ve borsa organlarına seçilemez.
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Yönetim Kurulu Görev, Yetki ve Sorumlulukları

•Mevzuat ve meclis kararları çerçevesinde borsa işlerini yürütmek.
•Bütçeyi, kesin hesabı ve aktarma tekliflerini ve bunlara ilişkin raporları borsa meclisine sunmak.                                                   
•Aylık hesap raporunu borsa meclisinin incelemesi ve onayına sunmak.
•Borsa personelinin işe alınmalarına ve görevlerine son verilmesine, yükselme ve nakillerine usulüne uygun olarak 
karar vermek.
•Borsa personelinin disiplin işlerini bu Kanunda ve ilgili mevzuatta düzenlenen esas ve usuller çerçevesinde karara 
bağlamak.
•Disiplin kurulunun soruşturma yapmasına karar vermek. 
•Bu Kanun uyarınca verilen disiplin ve para cezalarının uygulanmasını sağlamak.
•Borsada gerçekleştirilen işlemlerden doğacak ihtilafları çözmekle görevli hakem kurulunu belirlemek.
•Borsa dışında yapılan işlemlerden doğabilecek ihtilafların çözümü için, mahkemeler tarafından istenecek hakem 
ve bilirkişi listelerini hazırlamak ve onaylanmak üzere meclise sunmak.
•Bu Kanunda ve  ilgili mevzuatta öngörülen belgeleri tasdik etmek.        
•Borsanın bir yıl içindeki faaliyeti ve bölgesinin iktisadî durumu hakkında yıllık rapor hazırlayıp meclise sunmak.    
•Hazırladığı iç yönergeyi meclise sunmak.
•Borsaya ait her türlü incelemeyi yapmak, endeks ve istatistikleri tutmak ve başlıca maddelerin borsada oluşan 
fiyatlarını tespit etmek  ve bunları uygun vasıtalarla ilân etmek.
•Yüksek düzeyde vergi ve tescil ücreti ödeyen, ihracat yapan, teknoloji geliştiren üyelerini ödüllendirmek.
•Bütçede karşılığı bulunmak kaydıyla sosyal faaliyetleri desteklemek ve özendirmek, bağış ve yardımlarda 
bulunmak, burs vermek, meclis onayı ile okul ve derslik yapmak. 
•Bu Kanunla ve sair mevzuatla borsalara verilen ve özel olarak başka bir organa bırakılmayan diğer görevleri 
yerine getirmek.
•ISO 9000 Kalite Yönetim Sistemi ve TOBB Akreditasyon sistemi konusunda standardın verdiği görevleri ifa 
etmek. Buna göre aşağıdaki maddelerden sorumludur:

1.Kuruluşa ait üye şartları ve bunun yanı sıra 1. ve 2. cil mevzuat şartlarının yerine getirilmesinin önemini 
iletmek,
2.Kalite Politikasını oluşturmak, Vizyon, Misyon ve Temel Değerleri belirlemek.
3.Kalite hedeflerinin oluşturulmasını güvence altına almak.
4.Kaynaklarının mevcudiyetini güvence altına almak (İnsan Kaynakları, alt yapı, çalışma ortamı)
5.Kalite Yönetim Sistemini ve bu sistemde yapılacak değişiklikleri planlamak Kalite Yönetim Sisteminin 
bütünlüğünü sağlamak.
6.Sorumluluk ve yetkilerinin tanımlanmasını ve kuruluş içerisinde iletilmesini güvence altına almak.
7.Kalite Yönetim Temsilcisini atamak.
8.Kuruluş içerisinde uygun iletişim proseslerinin oluşturulmasını sağlamak.
9.4 Yıllık Stratejik Plan ve Yıllık Faaliyet planının hazırlanma süreçlerine katılmak.
10.Akreditasyon sistemi çalışmalarının takibini gerçekleştirmek, çıktılarını değerlendirmek ve sistemin 
geliştirilmesi için gerekli tedbirleri almak.

Yönetim Kurulu gerektiğinde bu görevlerini Genel Sekreter ve Kalite Yönetim Temsilcisine delege eder.
Yönetim kurulu kararıyla da taşınır mal almaya, satmaya, bağış ve yardımda bulunmaya, sosyal faaliyetleri 
desteklemeye ve özendirmeye ve burs vermeye yetkilidir. Borsanın şirket veya vakıf kurabilmesi ya da kurulmuş 
veya kurulacak şirketlere iştirak edebilmesi ve kamulaştırma yapabilmesi 5174 sayılı Kanunun 80.nci maddesinde 
belirtilen amaçlarla sınırlı ve bakanlığın iznine tabiidir. Ayrıca Borsanın bağış ve yardımda bulunabilmesi ve sosyal 
faaliyetleri destekleyip özendirebilmesi için; bütçede karşılığının olması ve yapılacak harcamaların borsanın 
kuruluş ve faaliyet konularıyla sınırlı olması zorunludur.
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Denizli Ticaret Borsası Yönetim Kurulu

Denizli Ticaret Borsası Yönetim Kurulu, Yönetim Kurulu Başkanı, Başkan Yardımcısı dahil olmak üzere toplam 
5 kişiden oluşmaktadır.

Borsa Yönetim kurulu her hafta Pazartesi günü olağan toplantısını gerçekleştirmektedir.

2020 yılında 52 Yönetim Kurulu toplantısı gerçekleşmiş, bu toplantılarda borsayı ve üyeleri ilgilendiren
kararlar alınmaktadır.
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HİZMETLERİMİZ
Tescil

Tescil,  borsamız üyesi olsun olmasın, zirai ürünlerin ticareti ile uğraşan gerçek ya da tüzel kişi esnaf ve
tacirlerin yapmış oldukları ilgili ürün alım satımlarının ibraz ettikleri belgelerde uygunluğunun kontrol edilip 
borsamız ve Türkiye Odalar Borsalar Birliği veri tabanlarına kaydetme işlemidir. Tescil işlemleri ticarete konu 
olup müstahsilden alınan, ithal edilen, yurtiçi pazara satılan ya da ihraç edilen zirai ürünler için uygulanır. 5174 
Sayılı “Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği İle Odalar ve Borsalar Kanunun;  Ticaret Borsalarına Tabi Maddeler 
ve Bu Maddelerin Alım veya Satımlarının Tescili Hakkında Yönetmelik” –  Madde 9’da  belirtilen “Borsaya Tabi 
Maddelerin en az miktarları üzerinde yapılan alım satım muamelerinin borsalara tescili zorunludur. Elektronik 
ticaret yoluyla yapılan satışlar da bu madde kapsamındadır.“  hükmü üzerine borsalarda tescil işlemi yaptırmak 
kanuni yükümlülüktür.

Tescil işlemlerinin kanuni zorunluluk olmasının yanı sıra sağladığı pek çok faydalar vardır:

Müstahsilden satın alınan ürünlerin yasal süresi içinde tescil ettirilmesi durumunda stopajda %50 indirim kazanılır. 
Müstahsilden satın alınan bitkisel ürünlerde %4 olarak yapılması gereken gelir vergisi kesintisi borsa tescili ile 
%2’ye, hayvansal ürünlerde ise %2’den  %1e düşer.

Her yıl düzenli olarak Resmi Gazete yayınlanan ve zirai üretimi artırmak için uygulanan fark ödemesi
desteğinden yararlanmada borsa tescili zorunludur. Borsa tescili ile üretici ek gelir elde eder.
Faturalarda borsa tescili, satın alınan ürünün stopajının ödenerek piyasaya sürüldüğünü gösterir.

Alım – satımı tescil edilen ürünün fiyatı, tescil esnasında borsamız ve diğer borsalarda oluşan fiyatlarla mukayese 
edilir. Bu sayede ilgili ürünün gerçek değerinde alınıp satıldığından emin olunur, fahiş ya da çok düşük fiyatlara 
maruz kalmanın önüne geçilir.

Alım satımı borsa tescilli olan ürünler, ilgili ürünün ilimiz üretimi ile bölge ve ülke üretimindeki yerini belirlemede 
yardımcı olur. Bu haliyle tescil, tarıma yön verilmesinde, çiftçimizin belirli ürünlerde uzmanlaşması için 
yönlendirilmesinde önemli bir araçtır.

Tescil işlemleri Borsa merkez binamız ile birlikte, haftanın belirli günlerinde Acıpayam, Çameli, Çivril, Serinhisar, 
Tavas ilçelerinde yer alan şubelerimizde yapılmaktadır.
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Analiz Salonu

Analiz salonumuzda  yatay yönlü ve dikey yönlü çalışan elek sallama cihazı yardımıyla tohum dışındaki yabancı 
maddelerin (Taş, Toprak, Sap, Çöp, vb.) tespit edilmesi, elek ile boyut tayini yapılması ve ayrıca Ayçekirdeğinde 
hektolitre tayini yapılmaktadır. Sonuçları rapor halinde hızlı bir şekilde ulaştırılmaktadır.

Analiz Salonumuzda işlem gören ürünler;

  Haşhaş    Anason   Kimyon 
  Rezene   Nohut   Ayçekirdeği
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YARDIMCI HİZMETLERİMİZ

Çözüm Masası

Denizli Ticaret Borsasının üyelerine 
yönelik başlatmış olduğu yardımcı 
bir hizmet türüdür.

Çözüm masası 2016-2019 Stratejik 
Planımızında Lobicilik Faaliyet-
lerinin Geliştirilmesi hedefinin alt 
faaliyetidir.

Bu hizmetimizde üyelerimiz/paydaş-
larımız iş alanları ile ilgili bir sorunla 
karşılaştıklarında Borsamıza başvu-
rarak yardım talebinde bulunabilirler.



Denizli Ticaret Borsası 2016-2019 yıllarını kapsayan Stratejik Planı kapsamında kurum içi proje ekibi kurulması 
proje bilgilendirme hizmetinin somut halidir.

Proje bilgilendirme hizmetimiz 4 ana faaliyetten oluşmaktadır.

Üyelerimizi ve paydaşlarımızı ilgilendiren, çağrısı açılan projeleri sürekli takip etmek ve farklı kanallar üzerinden 
duyurusunu yapmak,

Üyelerimizi ve paydaşlarımızı projeler ile ilgili kurumlara yönlendirmek ve en doğru bilgiyi, en kısa sürede
almalarını sağlamak,

Üyelerimize ve paydaşlarımıza proje yazımı ve proje başvuruları hakkında eğitim vermek/sağlamak,

Üyelerimiz ve paydaşlarımız ile ortaklaşa projelerde yer almak,

Bu faaliyetler kapsamında başvurular internet sitemiz üzerinden “Bilgi Talep” bölümünden yapılabileceği gibi
bireysel olarak borsamızdan da yapılabilir. Başvuru sonrasındaki proje faaliyetleri gerek kurum personeli
tarafından gerekse ilgili kurum/kuruluşlarla ortaklaşa çalışmalar yapılarak devam ettirilir ve sonuçlandırılır.
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DENİZLİ TİCARET BORSASI CANLI HAYVAN BORSASI

Denizli Ticaret Borsası Canlı Hayvan Borsası 65.000 metrekare alana kurulu olup, 35.000 metrekare kapalı 
alanın yanında 5.000 metrekare açık otoparka sahiptir. Bu kapalı alanlarda 33.000 küçükbaş, 3.000 büyükbaş 
hayvan barındırabilmektedir ve pazarın temiz su ihtiyacını karşılamak üzere su arıtma tesisi, elektrik 
kesintilerine karşı tüm bu alana yetecek jeneratör sistemi mevcuttur.

Denizli Ticaret Borsası Canlı Hayvan Pazarı Pazartesi ve Perşembe günleri haftada iki kez kuruluyor.

Türkiye’nin en modern canlı hayvan pazarına sahip olan Denizli Ticaret Borsası, Türkiye’nin dört bir 
tara¬fından gelen yetiştiricilerin getirdiği canlı hayvanların pazarda satışa sunulmasına yardımcı olarak, 
Denizli halkının kurbanlık ihtiyacının karşılanmasını sağlamaktadır. Hayvan pazarının giriş ve çıkışlarında 
otomatik çalışan buharlama sistemli dezenfeksiyon tünelleri ve Pazar içerisinde seyyar dezenfeksiyon cihazları 
ile bulaşıcı hastalıklara karşı önlem alınmaktadır. Pazar içerisinde alıcıların ve satıcıların yemek, duş, tuvalet 
ve mescit gibi tüm ihtiyaçlarını karşılayabilen sosyal tesisler de yer almaktadır. Pazarın her noktasına sesin 
ulaşabilmesi için anons sistemi, 7gün 24 saat kamera sistemi ile izlenmekte ve kayıt altına alınan pazarda, 
Gece geç saatlere kadar alış-veriş yapılabilmesi için aydınlatma sistemimiz mevcuttur. Kalpazanlıklara 
karşı sahte parayı ayıran para sayma makineleri vardır. Özellikle kurban döneminde pazar, gece geç saatlere 
kadar alışveriş imkânı sunmaktadır. Büyükbaş hayvanlarda gebelik ve yaş tayinleri ücretsiz olarak halkımıza 
sunulmaktadır. Pazarımızda canlı kg üzerinden hayvan alım-satımları için kantarlar mevcuttur. Vatandaş aldığı 
hayvanın nereden geldiği, kimin sattığı, satıcının iletişim bilgilerini padok tabelasından takip edebilmektedir.
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Ayrıca www.hayvanpazar.com  web sitemizi ziyaret ederek Canlı Hayvan Borsamız hakkında detaylı bilgilere
ulaşabileceğiniz gibi pazarda oluşan canlı kg hayvan fiyatlarını da haftalık olarak takip edebilirsiniz.

Denizli Ticaret Borsası Canlı Hayvan Borsası Satış Salonu

Borsaların temel görevi olan alım ve satımda şeffaflığın sağlanması, ürünlerin özelliklerinin ortaya çıkarılması alım 
satım salonları ile gerçekleşmektedir. Canlı hayvan pazarında bulunan satış salonu, bu amaçla kurulmuş olup, ağırlık, 
ırk, menşei gibi özellikleri belirlenmiş olan canlı hayvanların açık arttırma usulü şeffaf olarak satılmasını sağlamaktadır.

Üretici ve tüccarı bir araya getirip, fiyatın belirlendiği, hayvanın hak ettiği değerden alınıp satılması sağlanıyor.

Tamamen serbest piyasa koşulları altında, alıcı ve satıcıları modern bir salonda bir araya getiriyor, hayvanların şeffaf 
bir şekilde ve her iki tarafında haklarını gözeterek, değerinde alınıp satılmasını sağlıyor, ilimiz hayvan yetiştiriciliğinin 
gelişmesine katkı sunuyoruz.



Üretici ve tüccarı bir araya getirip, fiyatın belirlendiği, hayvanın hak ettiği değerden alınıp satılması sağlanıyor.

Tamamen serbest piyasa koşulları altında, alıcı ve satıcıları modern bir salonda bir araya getiriyor, hayvanların 
şeffaf bir şekilde ve her iki tarafında haklarını gözeterek, değerinde alınıp satılmasını sağlıyor, ilimiz hayvan 
yetiştiriciliğinin gelişmesine katkı sunuyoruz. 
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Denizli Ticaret Borsası Canlı Hayvan Borsası Satış Salonu



HİZMET İSTATİSTİKLERİ
Ticaret Borsası kotasyonuna dahil maddelerin alım veya satımı ile uğraşanlar, bulundukları yerin borsasına
kaydolmak zorundadırlar. Bu kapsamda gelen talepler doğrultusunda Borsa Muamelat Yönetmeliği’ne uygun 
olarak üye kayıtları gerçekleştirilmektedir.

31 Aralık 2020 itibariyle borsamızda faal durumda olan 761 üyemiz mevcuttur.

21

Üyelerimizin Faaliyet Kollarına Göre Dağılım
Nace 

Faaliyet 
Kodu

Nace Faaliyet Adı
Üye 

Sayısı

01.30.03 Dikim için sebze fidesi, meyve fidanı vb. yetiştirilmesi 1

10.39.02
Kavrulmuş, tuzlanmış vb. şekilde işlem görmüş sert kabuklu yemişler 
ile bu meyvelerin püre ve ezmelerinin imalatı (pişirilerek yapılanlar) 1

11.02.01 Üzümden şarap, köpüklü şarap, şampanya vb. üretimi 1

15.11.10

Deri ve kürklü deri imalatı (kürkün ve derinin tabaklanması, 
sepilenmesi, boyanması, cilalanması ve işlenmesi)(işlenmiş derinin 
başka işlemlere tabi tutulmaksızın yalnızca tamburda ütülenmesi ve 
kurutulması hariç) 2

46.21.02 Tahıl toptan ticareti (buğday, arpa, çavdar, yulaf, mısır, çeltik vb.) 144

46.21.03

Yağlı tohum ve yağlı meyvelerin toptan ticareti (soya fasulyesi, yer 
fıstığı, pamuk çekirdeği, keten tohumu, kolza, ayçiçeği tohumu, 
pamuk çekirdeği vb.) 44

46.21.06 Pamuk toptan ticareti 15

46.23.01 Canlı hayvanların toptan ticareti (celepçilik) (kümes hayvanları hariç) 207
46.31.04 Diğer taze meyve sebze toptan ticareti (patates dahil) 12
46.31.06 Kültür mantarı toptan ticareti 1

46.31.08 Kuru bakliyat ürünleri toptan ticareti (fasulye, mercimek, nohut, vb.) 10

46.31.09
Kavrulmuş veya işlenmiş kuruyemiş toptan ticareti (leblebi, 
kavrulmuş fındık, fıstık, çekirdek vb.) 222

46.31.10 Kuru üzüm toptan ticareti 17
46.37.02 Kahve, kakao ve baharat toptan ticareti 18
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Yeni Üye Kayıt İstatistikleri

2019 2020 2021

GERÇEK KİŞİ
TİCARİ İŞLETMESİ LİMİTED ŞİRKET KOOPERATIF ANONİM ŞİRKET ADİ ORTAKLIK KOLLEKTİF

ŞİRKET
DERNEK İKTİSADİ

İŞLETMESİ DİĞER İKTİSADİ DEVLET
TEŞEKKÜLÜ (İDT)

Sayı 455 152 44 37 2 2 1 1 1
Oran 65,47% 21,87% 6,33% 5,32% 0,29% 0,29% 0,14% 0,14% 0,14%
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ÜYELER İLE YAPILAN TOPLANTILAR/ETKİNLİKLER
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Tedarik Zinciri Finansmanı Anlaşması



24

Nefes Kredisi İçin Bankalarla Protokol İmzaladık



25

KOBI’lerde Sürsürülebilirlik Webinarı



Kolay İhracat Platformu Bilgilendirme Semineri
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27

KOBİ Gelişim Destek Programı Bilgilendirme Webinarı



28

EUROCHAMBERS Tarımsal ve Kırsal Kalkınma Uygulamaları



Tedarikçi Yönetimi ve Tedarikçi Risk Yönetimi Webinarı

29



TESCİL HİZMETİ

Borsaya tâbi maddelerin en az miktarları üzerinde yapılan alım satım muamelelerinin 
borsalara tescili zorunludur. Elektronik ticaret yoluyla yapılan satışlar da tescil kapsamındadır. 
Borsaya tâbi olmamakla birlikte yeterli arz ve talebi bulunan, misli nitelikte tarımsal ürünlerin 
alım satım işlemleri, alıcı veya satıcının talebine bağlı olarak borsaya tescil edilebilir.

Borsamızda 2020 yılı tescil istatistikleri (2019 ile karşılaştırmalı) şu şekilde oluşmuştur.
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MALİ TABLOLAR

YILLARA GÖRE BÜTÇELER

BÜTÇE

YILLAR HEDEFLENEN (TL)
2015 3.000.000
2016 3.300.000
2017 3.750.000
2018 4.400.000
2019 6.000.000
2021 7.000.000

2021 7.700.000
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Genel Sekreter
Ali Şahin

İdari ve Mali
İşler Müdürü

Uğur Tanrıverdi
Tescil Şefi

Recep Mengi

Vezne/Sicil Memuru
İnsan Kaynakları Sorumlusu

Mustafa Akıncı

Proje ve Kalite
Akreditasyon Sorumlusu

İnci Nur Akalan

Proje ve Kalite
Akreditasyon Sorumlusu

Tuğçe Sert

Basın ve Halkla
İlişkiler Sorumlusu

Veli Bozkaya

Tescil/Analiz
Memuru

Özgen Özeren

Tescil Tahsilat
Memuru

İlhan Abban

Tescil Tahsilat
Memuru

Cihan Gençoğlu

Makam Şoförü
Özgür Yılan

Santral Memuru
Nazlı Mamus

BORSA PERSONELİ
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Veteriner Hekimi
Tescil Memuru

Cevdet Dinç



Çalışan Profili

Personel Toplantıları

13 kişiden oluşan Denizli Ticaret Borsası personeli, Genel Sekreter Ali Şahin’in başkanlığında her ay 
en az bir kez olağan personel toplantısı gerçekleştirir. Bu toplantılarda önceki ayda yapılan çalışmaları 
değerlendirilir, bir sonraki ayda yapılacak olan çalışmalar için görev dağılımları yapılır. Toplantıda, 
Borsanın faaliyetlerinin eksiksiz şekilde yürütülmesi için yapılması gereken çalışmalar ele alınır, personelin 
görüş ve önerilerine yer verilir. Bu kapsamda 2020 yılında 12 olağan personel toplantısı gerçekleşmiştir. 
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İNSAN KAYNAKLARI



HABERLEŞME VE YAYINLAR
Borsamız paydaşları ile iletişimini güçlendirmek, duyurularını yapmak ve üyelerin görüş ve önerilerini almak 
için çeşitli iletişim kanallarını kullanmaktadır. Borsamızda üyeler ile web sitesi, telefon, sms, sosyal medya 
üzerinden iletişim sağlanmaktadır.

Web Sitesi

Web sitemizde haftalık olarak güncel tescil bültenleri paylaşılmakta, çeşitli duyurular yapılmakta, borsamıza ait 
gelişmeler paylaşılmaktadır. Borsamıza ait yeni web sitesi üyelerimizin ihtiyaçları göz önüne alınarak  Nisan 
2016’da yenilenmiştir.

Web sitemiz www.dtb.org.tr adresinde hizmet vermektedir.

Web sitemiz ziyaret istatistikleri şu şekildedir: 
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Süreli Yayınlar

Borsamız aylık olarak online dergi çıkarmakta, bu dergide borsaya ait gelişmeleri paylaşmaktadır. Dergi ilk
etapta aylık olarak çıkmış olup ileriki dönemlerde 3 aylık periyodlar halinde çıkmıştır. 2020 yılında toplam 4 
adet süreli yayın çıkmıştır.

Aylık olarak çıkan online dergiye https://www.dtb.org.tr/e-bulten/ linkinden ulaşabilirsiniz.



Sosyal Medya

Günümüzün en etkili iletişim araçlarından biri sosyal medya olmuştur. Borsamız günümüzün iletişim 
gerekliliklerine cevapsız kalmayarak sosyal medyayı etkili olarak kullanmaktadır. Bu bağlamda Facebook 
ve Twitter hesapları oluşturulmuş. Borsamıza ait gelişmeler bu hesaplardan anlık olarak duyurulmakta, geri 
bildirimler takip edilmektedir.

2021 yılı sonu itibariyle; Facebook hesabımız 1356, Twitter hesabımız 630, Instagram hesabımız da 1200 kişi
tarafından takip edilmektedir.
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Facebook hesabımıza
https://www.facebook.com/denizlitb/ 

linkinden ya da sol taraftaki karekodu akıllı
telefonunzudan tarayarak ulaşabilirsiniz.

Twitter hesabımıza
https://twitter.com/DenizliBorsa linkinden ya 

da sağ taraftaki karekodu akıllı
telefonunzudan tarayarak ulaşabilirsiniz.

Instagram hesabımıza
http://instagram.com/denizliticaretborsasi/ 

linkinden ya da sol taraftaki karekodu akıllı
telefonunzudan tarayarak ulaşabilirsiniz.



Basın Faaliyetleri

Borsamız, kalıcı çözümler üretmeyi ve kamuoyu oluşturmayı hedefleyerek gerçekleştirdiği faaliyetleri 
yerel ve ulusal basında duyurmayı amaçlamaktadır. Medyada görünürlüğü her yıl arttırmayı hedefleyen 
Borsamız, yerel ve ulusal basın ile etkili iletişim kurmaktadır.

Gazete, İnternet Haber, Televizyon mecralarında 2020 yılında 1350 kez habere konu olan her geçen yıl 
bu sayıyı
arttırmayı hedeflemektedir.

2020 yılı içerisinde 44 basın bülteni hazırlanarak basına servis edilmiştir.
Basın bültenleri internet haber sitelerinde, gazetelerde ve televizyonlarda yayınlanmıştır.
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BİLGİ VE İLETİŞİM TEKNOLOJİLERİ
KULLANIMI

Borsamızda, üyelerimizle etkili iletişim kurabilmek, üye işlemlerinin hızlı ve sorunsuz şekilde gerçekleştirebilmek 
için günümüz teknolojisi göz önüne alınarak gerekli olan bilgi ve iletişim alt yapıları sağlanmıştır.

• Sürekli olarak geliştirilen alt yapımız sayesinde kesintiz hizmet verebilmekteyiz.
• Siber saldırılara mağruz kalmamak için gerekli önlemler alınmıştır.
• Tüm çalışanlara çağın teknolojik koşullarına uygun bilgisayar, yazıcı, tarayıcı vb donanımları sağlanmıştır.
• Personele bilgi işlem güvenliği eğitimi verilmiştir.
• Yedekleme için prosedürler hazırlanmış, tüm personelin bu prosedürlere uyması sağlanmıştır.
• Borsamıza gelen ziyaretçilerimizin kullanabileceği kablosuz ağ alt yapısı oluşturulmuştur.
• Acil Durum Planları hazırlanarak olası sorunlar karşısında neler yapılması gerektiği belirlenmiştir.



İLETİŞİM AĞI
TOBB’un öncülüğünde, Denizli Ticaret Borsası ve Denizli Ticaret Odası olarak ihtiyaç sahibi 
öğrencilerimize ulaştırılmak üzere İl Milli Eğitim Müdürlüğüne klavyeli tablet hediye ettik.

Borsamız Yönetim Kurulu Bşk. İbrahim Tefenlili, Bşk. Yrd. Halil Pekdemir, Yön. Kur. Üyeleri Özay 
Tanrıverdi, Yüksel Tanrıkulu ve Cemal Kobaş Denizli’de ofis açan Adalet ve Kalkınma Partisi Grup 
Başkanvekili Sn. Cahit Özkan’ı ziyaret ederek hayırlı olsun temennisinde bulundu.
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Vergi Dairesi Başkanı Halil Tekin Borsamızı ziyaret etti. Yön. Kur. Başkanı İbrahim Tefenlili, Başkan 
Yrd. Halil Pekdemir ve Yön. Kur. Üyesi Özay Tanrıverdi’nin bulunduğu ziyarette, Başkan Tefenlili 32. 
Vergi Haftası’ndan dolayı Başkan Tekin’i tebrik etti.

Borsamız Yönetim Kurulu Başkanı İbrahim Tefenlili, Başkan Yardımcısı Halil Pekdemir ve Yönetim 
Kurulu Üyesi Özay Tanrıverdi İl Milli Eğitim Müdürü Sn. Süleyman Ekici’yi ziyaret ederek görevinde 
başarılar diledi.
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Denizli Merkez Lisanslı Depoculuk Tesisi yapımı için Denizli Büyükşehir Belediye Başkanı Osman 
Zolan ile işbirliği protokolü imzaladık. İlimiz tarımına ve tarıma dayalı ticarete yön verecek olan bu 
önemli proje ilimize ve ülkemize hayırlı olsun.

Borsamız Yön. Kur. Bşk. İbrahim Tefenlili, Bşk. Yrd. Halil Pekdemir ve Yön. Kur. Üyesi Yüksel Tanrıkulu 
Dünya Doğal Hayatı Koruma Vakfı’nın düzenlediği Dünya Kentleri Yarışması’nda Dünya İkinciliği 
Ödülünü kazanan Denizli Büyükşehir Belediyesi’nin düzenlediği ödül takdim törenine katılım sağladı.



Sakarya Bölge Adliye Mahkemesi Başsavcılığı’na atanan Denizli Cumhuriyet Başsavcısı Sn. Ergül 
Yılmaz Borsamız Yön. Kur. Başkanı İbrahim Tefenlili’yi ziyaret ederek vedalaştı. Başsavcı Sn. Yılmaz’a 
şehrimizdeki hizmetlerinden dolayı teşekkür eder, yeni görevinde başarılar dileriz.

Denizli Ticaret Borsası olarak tüm delegelerimizle birlikte Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği’nin 76. ve 
77. Genel Kuruluna katıldık. Online olarak gerçekleşen Genel Kurulumuz İş Dünyamıza ve Ülkemize 
hayırlı olsun.
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Borsamız Yönetim Kurulu Başkanı İbrahim Tefenlili İl Sağlık Müdürü Sn. Uz. Dr. Berna Öztürk ve 
beraberindeki heyeti ağırladı. İl Sağlık Müdürü Öztürk pandemi sürecindeki katkılarından dolayı 
Başkan Tefenlili ve Borsa Yönetimine teşekkürlerini sundu.

Yönetim Kurulu Başkan Yardımcımız Halil Pekdemir Denizli Gazeteciler Cemiyeti’nin (DGC) 50. 
Yıl Basın Ödülleri Törenine katılarak Ekonomi alanında Borsamıza verilen ödülü aldı. Yarım asırlık 
yaşamıyla ilimizin nabzını tutan DGC’ye çalışmalarında başarılar dileriz.
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Borsamızın yürüttüğü Leblebilik Nohut Tohumu Geliştirme Projesinde sona yaklaşıldı: Artık Leblebi 
Üretimine Uygun 3 Yeni Nohut Çeşidimiz Var.
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AK Parti Grup Başkanvekili Sn. Cahit Özkan, Borsamız YK. Bşk. İbrahim Tefenlili ve Borsamızdan 
oluşan heyet Ticaret Bakanı Sn. Dr. Mehmet Muş ile bir araya gelerek, leblebinin hammaddesi olan 
nohut ürünündeki aşırı fiyat artışlarının önlenmesi konusunda görüşme gerçekleştirdi.



Emekliliğe ayrılan Denizli Adalet Komisyonu Başkanı Sn. Halil Ortaköy, veda ziyaretleri kapsamında 
Borsamız Yönetim Kurulu Başkanı Sn. İbrahim Tefenlili’yi ziyaret etti. Başkan Tefenlili, şehrimize 
verdiği hizmetlerden ve ziyaretlerinden dolayı Sn. Ortaköy’e teşekkürlerini sundu

Borsamız Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Halil Pekdemir Denizli İhracatçılar Birliği’nin düzenlemiş 
olduğu “2021 Ev ve Banyo Tekstili Tasarım Yarışması Finali”ne katıldı. Bu önemli yarışmayı ve 
görkemli geceyi düzenleyen DENİB ailesini ve yarışmaya katılan tüm tasarımcıları tebrik ederiz.
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Borsamız Yön. Kur. Bşk. İbrahim Tefenlili, Pamukkale Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Ahmet Kutluhan 
ve Yön. Kur. Üyelerimiz Eskişehir Geçit Kuşağı Tarımsal Araştırmalar Enstitüsü’nü ziyaret ederek 
“Leblebilik Nohut Tohumu Islahı” projesinin 6. yıl değerlendirme toplantısına katıldı.

Borsamız Yönetim Kurulu Başkanı İbrahim Tefenlili ve Pamukkale Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. 
Ahmet Kutluhan Eskişehir Osmangazi Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Kemal Şenocak’ı ziyaret etti.
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Borsamız Yönetim Kurulu Başkanı İbrahim Tefenlili, Pamukkale Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Ahmet 
Kutluhan ve Yönetim Kurulu Üyelerimiz Eskişehir Ticaret Borsası’nı ziyaret ederek ETB Başkanı ve 
TOBB YKÜ Ömer Zeydan’dan Borsa’nın çalışmaları hakkında bilgi aldı.

Pamukkale Üniversitesi Rektörü Sn. Prof. Dr. Ahmet Kutluhan’la birlikte Trakya Tarımsal Araştırma 
Enstitüsü’nü ziyaret ederek birlikte yürüttüğümüz “Çerezlik Ayçekirdeği Tohumu Islahı Projesi”nin 
çıktılarını değerlendirdik.
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